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Nachhaltigkeit: Die Definition der
Brundtland Kommission.

Dauerhaft ist eine Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart
befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen
Bediirfnisse nicht befriedigen konnen. |[...]

[Ein] Wandlungsprozess, in dem die Nutzung von Ressourcen, das
Ziel von Investitionen, [...] technologische Entwicklung und
institutioneller Wandel miteinander harmonieren und das derzeitige
und kiinftige Potenzial vergro3ern, menschliche Bediirfnisse und ¢c
Wiinsche zu erfiillen.

World Commission on Environment and Development, 1987
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Der Rat fur Nachhaltige Entwicklung
(RNE) berat die Bundesregierung.

» 2001 erstmals von Bundeskanzler Schroder berufen
» Bundeskanzlerin Angela Merkel verlangert Mandat und beruft 15 Mitglieder
* RNE ist ein inhaltlich unabhingiges Multistakeholder-Gremium

Drei Hauptaufgaben:

 berit die Bundesregierung in
Nachhaltigkeitsfragen und der
nationalen Nachhaltigkeitsstrategie

o fordert die O0ffentliche Debatte tiber
Nachhaltigkeit

* benennt konkrete Aktionsfelder und
-projekte
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Das Arbeitsprogramm des RNE:
Schwerpunkte.

* Nachhaltigkeitsstrategie (Bund/ Lander/ EU-Ebene)

e Zukunftsdialoge und Workshops mit wechselnden Zielgruppen

* Energiewende

* Kreislauf- und Rohstoffwirtschaft

* Landwirtschaft und Flachenpolitik

e Nachhaltiges Wirtschaften

e Nachhaltiger Konsum

* Bildung, Wissenschaft und Nachhaltigkeit

e Oberbilirgermeister/innen-Dialog ,Nachhaltige Stadt*

* Projekt Nachhaltigkeit, Aktionswoche Nachhaltigkeit und Jahreskonferenz

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Kontext des DNK (1):

* Die Nachhaltigkeits-
Bundesregierwng (N strate gie

Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie
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Nationaler Aktionsplan

u der VN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte

2016 - 2020
21.12.2016

Ziel 2020: 50% aller Groflunternehmen
> 500 MA setzen menschenrechtliche

Sorgfaltspflichten um und berichten
dartber (NAPWIMR)

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Kontext des DNK (2): EU-Kommission
beschlieldt die Berichtspflicht.

Die Richtlinie 2014/95/EU legt den Grundstein fiir eine verpflichtende
nichtfinanzielle Berichterstattung und andert damit das Bilanzrichtliniengesetz.

* Ansatz: Verbindliche Berichterstattung zu CSR/Nachhaltigkeit nach dem
comply-or-explain-Ansatz

» Zielgruppe: Kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern
und Bilanzsumme tiber 20 Mio. bzw. Umsatzerlose iiber 40 Mio. Euro

 Themen: Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Menschenrechte, Diversity
sowie Anti-Korruption

* Schnittstellen: Anerkennung nationaler und internationaler Standards (z.B. DNK)

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Der Zeitplan zur Umsetzung der EU-
Richtlinie von 2014 bis 2018.

06.12.2014 Inkrafttreten der EU-Direktive

bis 06.12.2016

Umsetzung in nationales Recht durch EU-Mitgliedstaaten
angekiindigt: Methodik-Leitlinien

spat. ab 01.01.2017: Berichtspflicht

EU-COM-Report an EU-Parlament/-Rat: bis 06.12.2018
Status der Implementierung der Direktive

2014

2015

2016 2017 2018
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Der Anwendungsbereich der CSR-
Richtlinie (Quelle: Gesetzesentwurf).

Kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften, Kreditinstitute und
Versicherungsunternehmen mit

mehr als 500 Mitarbeitern
und

Bilanzsumme von 20 Mio. Euro
oder
Umsatzerlosen von 40 Mio. Euro

+

Haftungsbeschriankte Personengesellschaften und Genossenschaften
mit mehr als 500 Mitarbeitern

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Form der nichtfinanziellen Erklarung zur
Erfallung der CSR-Berichtspflicht.

Form und Vero6ffentlichung der Inhalt der nichtfinanziellen
nichtfinanziellen Erklarung Erklarung

* als Erganzung des Lageberichts ¢ Angaben zu Umwelt-, Sozial- und
oder Arbeitnehmerbelange
* durch gesonderte nichtfinanzielle * Angaben zu Achtung der
Erklirung (z.B. DNK- Menschenrechte
Entsprechenserklarung) « Angaben zur Korruptions-
o zeitgleich mit dem Lagebericht im bekimpfung

Bundesanzeiger oder * Beschreibung des Geschiftsmodells

o 1nnerhalb von 6 Monaten ab
Bilanzstichtag auf der
Unternehmenswebseite
(Zugianglichkeit fiir mind. 10 Jahre)

* Allgemein: ,,comply or explain*
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Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex im
Uberblick.

* Transparenzstandard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

* 4 Bereiche: Strategie, Prozessmanagement, Umwelt und Gesellschaft

* 20 Kiriterien + Auswahl an Leistungsindikatoren (GRI G4 oder EFFAS)

* Unterstiitzung bei der Erstellung durch DNK-Schulungspartner moglich

« Uberpriifung durch das DNK-Team

» Veroffentlichung der DNK-Entsprechenserklarung in der DNK-Datenbank

e Jahrliche/zweijdhrliche Aktualisierung der Entsprechenserklarung durch das
Unternehmen

* DNK und Nutzung der Datenbank stehen kostenfrei zur Verfiigung

- Informationen zu unternehmerischen Nachhaltigkeits-
leistungen werden vergleichbar und leicht zuganglich.

10
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Hauptziel des DNK: Rahmenbedingungen
wirtschaftlichen Erfolgs neu setzen.

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de =~ @NHKodex H
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Der Standard: Vier Bereiche mit
zwanzig Kriterien.

Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft

Kriterien 1-4 KTriterien 5-10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20

 Strategische Analyse * Verantwortung * Inanspruchnahme * Arbeitnehmerrechte
und Mafinahmen * Regeln und Prozesse natiirlicher * Chancengerechtigkeit
 Wesentlichkeit Ressourcen .
* Kontrolle * Qualifizierung
. Ziel . * Ressourcen-
cle * Anreizsysteme management « Menschenrechte
‘ Ti}elt:e ?er Wlirt- * Beteiligung von e Klimarelevante « Gemeinwesen
schoplungsketie Anspruchsgruppen Emissionen * Polit. Einflussnahme

* Innovations- und
Produktmanagement

* Gesetzes-/ richtlinien-
konformes Verhalten

Der DNK ist hinterlegt mit 16 EFFAS- bzw. 28 GRI-Leistungsindikatoren

12
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Die DNK-Kriterien sind mit GRI- bzw.
EFFAS Leistungsindikatoren hinterlegt...

\
G4-LA6
14. Arbeitnehmerrechte
G4-LA8
G4-LA9
&=
2 G4-LA12
2
= [ 15. Chancengerechtigkeit
Q G4-HR3
17 /]
Q EFFAS S03-01
U EFFAS §10-01

EFFAS §10-02

EFFAS S02-02

16. Qualifizierung

Gesellschaft: Kriterien 14-16
Arbeitnehmerrechte, Soziale Prozesse, Beschaftigungsfahigkeit

Artder Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten,
Ausfalltage und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbe-
dingten Todesfélle nach Region und Geschlecht.

Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen Vereinba-
rungen mit Gewerkschaften behandelt werden.

Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie.

Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbei-
ter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe,
Zugehorigkeit zu einer Minderheit und andere Diversitatsindika-
toren.

Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfe-
mafBnahmen.

Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).
Anteil weiblicher VZA an der Gesamtmitarbeiterzahl.

Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhaltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen.

Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.

13
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...und werden nach dem comply or
explain-Ansatz berichtet.

Gesellschaft: Kriterien 14-16
Arbeitnehmerrechte, Soziale Prozesse, Beschaftigungsfahigkeit

G4-LA9 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie.

Flughafen Miinchen GmbH, 2015:

* Pro minnlichem Mitarbeiter: 16,48Stunden (Konzern) 12,62 Stunden (FMGQG)
* Pro weiblicher Mitarbeiterin: 12,08 Stunden (Konzern) 5,99 Stunden (FMG) comply
* Pro Fithrungskraft: 17,67 Stunden (Konzern) 7,58 Stunden (FMG)

* Pro Mitarbeiter (ohne Fiihrungsverantwortung:)18,47 Stunden (Konzern) 11,59 Stunden

Marquard & Bahls AG 2014:

Da dies kein wesentlicher Indikator fiir uns ist, wird im Rahmen der GRI Core Option dazu .
: : explain
nicht berichtet.

14
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Bel der Berichterstattung gilt es, die
folgenden Anforderungen zu beachten.

Vollumféangliche Berichterstattung zu allen 20 Kriterien nach dem comply-or- V
explain-Ansatz

Quantitative und qualitative Kriterien: Die Entsprechenserklarung setzt sich aus
Kennzahlen und Texten zusammen.

Lange der Texte: so lang wie notig, so kurz wie moglich (Richtwert 500 bis
2.000 Zeichen).

Wahl der Indikatoren: GRI G4 oder EFFAS, gegebenenfalls
branchenspezifische Ergdnzungen

N X X

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Beispiel fur eine DNK-Entsprechens-
erklarung: DNK-Datenbank.
N

Sprache: Deutsch ~ Registrieren  Anmelden
Kuirs iinlﬂpivhiu
— KREISSPARKASSE HEINSBERG
Stmege L SuategacieAnse and Watstenen AGEMENT | UBE
Die lichkeiten in der Ui h fiihrung fir Nachhaltigkeit werden offengelegt.
Nachhaltigkei wird i der Krcizsark Heinsbers als Ouerschnittasnfy
e et dkamdnnitgiiedabeuim.Dwf‘ d heid umd:eNnhhlhgkmdmkda
Kreisspark Hei b des Ve ds ist der Ve ds ﬁtduThemn
Nachbilalas dig und initiiert Z ‘mit der Nachhalti T
T mdeemnh.aneS&wenm;heghadn
6. Regeln und Prozesse Nachhaltigkeitsbeauft dic an den Vo htet und zudem den Gesamtvorstand
SR bei der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitspolitik sowie bei der Erstellung des
Z:Hodiclo Nachhaltigkeitsprogramms berdt.
Leistungsindikatoren (5-7)
B. Anreizsysteme
i Loistungsindikatoren (8) .
- 6. Regeln und Prozesse >
for 9. Beteiligung von
Anspruchsgruppen
< Loishungaindikndoren (9) Das Unternehmen legt offen, wie und welche Lei indikatoren zur Nachhaltigkeit in der
o - mgclmnﬂtgcn mn:m:n Plammgundl(cmunlle genutzt werden. Es legt dar, wic geeignete Prozesse
........ E S 10. Innovations- und Zu hbarkeit und Konsi der Daten zur internen Steuerung und externen
Produktmanagement Kommunikation sichern.
offentlichen Auftrags und dic Nachhaltigkeitsles: der K Heinsberg in den Dy i

Haltung®, , Produkte™ und , Initiativen* erhoben.

Dumwa.ﬂuwwadmmmrmmab,mhmmsmm
Geschiiftspolitik in den Dienst der Menschy undcm hh klung im Kreis
Hmbugmﬂtbnmﬂhhdn 4 i memn' fristy ! W h und zur

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de @NHKodex
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Unternehmen aller Grol3en und
Branchen wenden den DNK an.

175 Anwender, 352 Entsprechenserklarungen

Automobilindustrie

Banken, Versicherungen, Finanzdienstleister

B Bauwirtschaft/-Gewerbe

B Beratungsindustrie und Agenturdienstleistungen

® Bildungseinrichtungen und auferuniversitire Forschungseinrichtungen

B Chemische Industrie

B Chemische- / Pharmazeutische Industrie

= Elektrotechnik und Elektronikindustrie
Energieversorgung (andere)

® Energieversorgung (Erneuerbare Energien)
Entsorgungswirtschaft, Kreislaufwirtschaft

B Erndhrungswirtschaft

B Grundstoffwirtschaft

Handel

® Handwerk

B Hochschule

B Information und Kommunikation

= Konsumgiiterindustrie
Maschinenbau

= Medien- und Informationsdienstleister
Sonstige

B Sonstige Dienstleistungen

B Textil- und Bekleidungsindustrie

B Tourismus; Hotel- und Gastgewerbe

B Transport, Logistik, Verkehrswirtschaft

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/startseite.html
35 borsennotierte Unternechmen,
53 AGs

n=175, siehe Filterfunktion in der Datenbank ® Veranstaltungs- und Messewirtschaft
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/ B Wasserwirtschaft
datenbank/dnk-datenbank.html, Stand 13.01.2017 = Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

17
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Die Zahl der Entsprechenserklarungen
steigt kontinuierlich.

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

0

__—

«==Entsprechenserkldrungen

==={Jnternehmensprofile

Januar 15 Juli 15 Januar 16 Juli 16 Januar 17

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex 1
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Grunde fur die Anwendung des DNK.

Steigerung der Reputation unseres
Unternehmens

Unterstiitzung des RNEs / der
Bundesregierung

Niedrigschwelliger Einstieg in
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Implizite Anleitung fiir die Gestaltung
des Nachhaltigkeitsmanagements

Implizite Eignung als internes
Steuerungsinstrument

Erfiillen der EU-Berichtspflicht

Zunechmender Druck von Kunden,
Nachhaltigkeit nachzuweisen

Politischer Druck

Weitere

n=71
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Ergebnis der Anwender-Studie 2016

Fiir die Anwendung des DNK liegen unter den
Teilnehmenden der Umfrage zwei Hauptgriinde
vor:

* die Steigerung der Reputation des
eigenen Unternehmens und

* die Unterstiitzung des RNE / der
Bundesregierung,

wobel unter KMUs

* der niedrigschwellige Einstieg in die
Berichterstattung

eine gleichwertige Begriindung ist.

Bei den Erstberichtenden stellt der
niedrigschwellige Einstieg den Hauptgrund dar,
gefolgt von der Steigerung der eigenen
Reputation. Die Unterstiitzung des RNE / der
Bundesregierung spielt lediglich eine
nachgelagerte Rolle.

19
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Positive Effekte bel Erstberichtenden.

erhohte Transparenz von
Nachhaltigkeitsmanagement und -
leistungen fiir Beschéftigte

verbessertes internes Verstindnis zum
Nachhaltigkeitsmanagement und -
leistungen

Forcieren nachhaltigen Wirtschaftens
im Unternehmen

verbesserte interne Verfiigbarkeit
nachhaltigkeitsrelevanter
Informationen

erhohte Transparenz von
Nachhaltigkeitsmanagement und -
leistungen fiir Fithrungskréfte

erhohte Vergleichbarkeit mit anderen

Unternehmen

keine / geringe Auswirkungen

Weitere

~

I
—

||

17

Ergebnis der Anwender-Studie 2016

Die Auswirkungen der DNK-Anwendung sind
bei den Erstberichtenden vielfiltiger
ausgeprigt. Nahezu alle erwarteten
Auswirkungen werden von mindestens 45% der
Erstberichtenden geteilt.

Vor allem die Transparenz und das interne
Verstindnis zum Nachhaltigkeits-
management und -leistungen fiir
MitarbeiterInnen wurden bei iiber 70% der
Erstberichtenden verbessert.

Aber auch die Transparenz fiir Fiihrungskrifte,
die allgemeine Verfiigbarkeit von
nachhaltigkeitsrelevanten Informationen und
das Forcieren des nachhaltigen Wirtschaftens
im Unternehmen wurden von um die Hélfte der
Unternehmen gestérkt.

20
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Die Unternehmensgrof3e bestimmt

Zeltaufwand und involvierte Personen.

. . Zeitaufwand
Erstellen und Abstimmen einer .. .
. (vollzeitiaquivalente Involvierte Personen
Vollerklarung zum DNK )
Arbeitstage)

DNK-Anwender gesamt 0175 D3
KMU 026 02,5
Grofle Unternehmen D 13,5 D3
Erstberichtende Unternehmen 022 D4

An dem Prozess sind rund drei Personen direkt beteiligt, unabhingig von Unternehmensgrof3e und der
Abgabe einer Kurz- oder Vollerklarung. Nur bei den Erstberichtenden sind bei einer Vollerklarung eher
vier Personen involviert.

21
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Eine veroffentlichte Erklarung wird
durch verschiedene Kanale sichtbar.

DNK-Datenbank Twitter-Kanal @NHKodex (ca. 600 Follower)

A\ Deutscher . yz @NHKodex - 7. Aug.
I m Neue Erklarung der = deutschetelekom zum Nachhaltigkeitskodex

verdffentlicht (2014): ...ank.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

/DNKProfil/DNKH... #Nachhaltigkeit #NHKodex #DNK

Regeln und Prozesse

Stakeholderengagement
Innovationsmanagement

IHR UNTERNEHMEN

in der U fir N werden

von der e

1

Newsletter (ca. 1.600 Abonnenten)

logisch Di
Desteht aus i Betriebsrats. Auftrag de N\
itskre stratagischs Themaoa iz Bereich \ Deutscher
! s NACHHALTIGKEITS
. Kodex
von AUDI i ai
! Asdl (G e

Lamborghini, Ducati und Italdesign. In ihren Sit seren sie si auf
i i jeweiligen Regior

6. REGELN UND PROZESSE

DNK-Newsletter

** Neue Entsprechenserkldrungen zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex **

7. KONTROLLE
Der Rat fur Nachhaltige Entwicklung weist an dieser Stelle auf neue
Entsprechenserklarungen zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) hin. Aktuell liegen
DNK_ Anwender Slgnet Entsprechenserkléarungen von 86 Unternehmen vor.
Alle Entsprechenserklarungen, der DNK sowie Templates stehen auf der Projektseite
Deutscher http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de zur Verfigung.
NACHHALTIGKEITS Nordakademie gemeinnutzige Aktiengesellschaft, EON SE, Fraunhofer Umsicht und Fenix
Kodex Outdoor haben eine neue Entsprechenserklarung abgegeben.
Berichtsjahr 2015

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

@NHKodex
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Stakeholder geben positive Ruck-

meldungen.

Ungeféhr die Hélfte der KMUs hat eine Resonanz auf die Veroffentlichung ihrer Entsprechenserklarung
erhalten. Im Vergleich erhielt lediglich ein Viertel der groBen Unternehmen eine Resonanz. Die Erst-
berichtenden erhielten ebenfalls zur Halfte Riickmeldungen zur Veroffentlichung der Entsprechens-
erklarung. AuBBerdem ist festzuhalten, dass keine negative Resonanz folgte — die teilnehmenden Anwender
berichten von neutralen Ansprachen und interessierten Nachfragen sowie positiven Riickmeldungen von

Peers, Kunden und anderen Unternechmen:

»Einige Unternehmen haben uns angesprochen wie wir den DNK umgesetzt haben — hier haben wir

] 1)
Resonanz
erhalten

m 2) Keine
Resonanz
erhalten

grofle Unternehmen

dann versucht zu unterstiitzen.*

Erstberichtende

KMU
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Die Vergleichsfunktion der Website
bietet Einblick in andere Erklarungen.

ENTSPRECHENSERKLARUNGEN
VERGLEICHEN

Hier konnen Sie lesen, was Unternehmen zu einzelnen Kriterien und

vergleichen? Ganz unten auf der Seite, finden Sie ein Drop-Down-Menii, um zu

filtern.

T Filtermoglichkeiten

s = {smmmmmm (Branche, Organisationstyp,
Auswahl des mm——) : ( £ P

inschten Kriteri Berichtsjahr, Borsennotierung)
gewlinschten Kriteriums

Das Unternehmen legt offen, wie es fiir seine wesentlichen Aktivititen die Chancen und Risiken im Hinblick auf eine
nachhaltige Entwicklung analysiert. Das Unternehmen erliutert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift, um im Einklang

mit den wesentlichen und anerkannten und inter zu operieren.
"Mit Nachhaltigkeitsfragen verbundene Risiken flieBen i iiber das it isil in die
G isiko-Strategie und der C ein. Chancen ergeben sich aus dem zunehmend geforderten
it zum Kli in D bes..."
Commerzbank AG, 2012
Antworten von Unternehmen

"CR-Vision der TelekomDie Telekom ist i i ibende Kraft fiir iges Handeln, sie setzt MaBstibe fiir
R Vion e ek ek o e Ko, s s o, i i Mol mit Entsprechenserkliarung

und fiihrend auf dem Weg zu einer klimafreundlichen Gesel..."

Deutsche Telekom AG, 2011

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex 2
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Schnittstellen schaffen Koharenz:
Datenimport and -Export (API)

Die DNK-Datenbank erhélt eine Universalschnittstelle (API). Die einfache
Import- und Exportfunktion schafft Synergien.

Import Export

=)

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex

THE SUSTAINABILITY CODE DATABASE
Lo als(clplelFllalils[x]L|mInlolr o[r[s]T|ulvIw|x|Y|Z]

Aareal Bank AG

Abfallwi

ieb Miinchen

AfB gemeinniitzige CmbH >
Allianz SE

Alpha Immobilien Consulting CmbH >
alstria office REIT-AG

AUDIAG >

AWISTA Gesellschaft fiir i und ini mbH

Barmenia Versicherungen >
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Unsere Vision: Eine Ubergeordnete

Plattform auf internationaler Ebene.

The Sustainability Code

Deutsc her EAAHNIKOE
KQAIKAZ
N e
Kodex

N\ N\ N\ \\ \\

Deutscher Nach-  Griechischer Nach-
haltigkeitskodex haltigkeitskodex
(RNE) (QNF)

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex

26



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

achhaltigkeitsbericht nach DNK:

Brocker Mohren

Gruter Boden, Bester Geschmack!

Unser Weg
zur Nachhalkigieit

Offizieller Nachhaltiqieitsbericht
GePr&ﬂ: nach dem Deutschen Nachhaltigikeitsiodex (DNK) mit
den Leistungsindilkatoren des GRI 4 Standards

Entsprechenserkiarung:
Brocker Mohren GRUPPE
Berichtsjahr 2015
Berichtsstandard GRI 4

Kontakt

Qualitatsmanager DIpl. Agr. Ing(FH) Peter Boley
Im Flle 14, D-47877 Willich

Deutschiand

02154 9566-0
02154 9566-32
po@brocker-moshren.de

Stand: 2015, Guelle: Unternehmensangaben

Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ober-
Oi ben dienen nur zur

Bitte beachten Sle den Haftungsausschiuss unter

htp:

htp: de
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Anwender

Aligemeine Informationen
Geschaftszweck, Dienstleistungen und Produkte:

Inden Anfangen der 1960er Jahre wurde der Grundstein zu
dem Familienunternehmen Brocker gelegt. Heute kann man
von einer L 3
die folgende Unternshmen beinhaltet:

* Brocker Mohren GmbH & Co. KG: far den

Aufgrund der Erntetechnik ernten wir 100% der Mohren, die
wir im Feld zur Aussaat gebracht haben. In der Packstation
erfolgt dann die 5 -] ¥
Die aussortierten Mhren werden in der Saftindustrie, der

i ie sowie als it . Im Jahr 2015
wurden incl. Import und Emte ca. 120.000 Tonnen Méhren
gewaschen und sortiert.

Lebensmitteleinzelhandel

* Brocker Logistik GmbH & Co. KG: Transportdienstleistungen
rund um die Mohre

KG: &

H forMohren
+ Mario Brocker: g

Das i Brocker Logistik Unternehmen bediente
im Jahr 2015 mit ihren 40 Kuhl-LKWs einen GroBteil an Lo-
gistikkunden um das Full Truck-Loading System der LKWs
noch besser nutzen zu kinnen. Als Beispiel transportierta
dass Untemehmen exotische Frachte sowie einen GroBteil

for Mohran
+ Bio West: Erzeugergemeinschaft der Bio-Bauern fur
Bio-Mohren

anCe i anden L

Mehr zum U
www.brocker-logistik de

unter: www.brocks hren.d

Das Kerngeschaft der Brocker Gruppe ist der die Erginze erkungen (z.B. Hinweis auf externe g
n fri M aus iert-integri Mit dem Jahr i wir Mal zum Thema
tem Bio-M6h denl it im Rahmen des Deutschen Nachhaltigkeitsko-

in ganz Der Sitz der

dexes. Somit ist 2015 auchder Geltungszeitraum fur diesen

D
befindet sich in NRW (ds

am 2wei zwischen Dusseldorf
und Ménchengladbach in Willich und in Korschenbroich.
Nach dem Motto: Vom Feld bis zum Kunden' und Alles
aus einer Hand' liefem die Unternehmen Deutschlandweit
Mohren an den

Lebensmitteleinzelhandel. Im Bersich des kontrolliert-inte-
grierten Anbaus, der von Mario Brocker geleitet wird, sind
ca, 70 Fami iebe mit siner Mh

insgesamt 1000 ha angeschlossen

DieBio-Mohren werden von der Erzeugergemeinschaft ,BIO
WEST* angsbaut, der ca. 35 eigenstandige, autark arbeitende
N X

Im Bersich der Entsprechenserklarung werden alle Unter-
nehmenstsile der Brocker Gruppe entlang der Wertschop-

mit Fur die g
Erklarung wurde der GRI Berichtsstandard fur die Erhebung
sk ;i gewahit. Aufgrund des Berichi
stieges, befindst sich die Erhebung der Leistungsindikatoren
noch im Aufbau.

Strategie - 1. Strategische Analyse und MaBinahmen

O1. Das Unternehmen legt offen, wie es fiir seine wesentli-
chen Aktivitaten die Chancen und Risiken im Hinblick auf
eine nachhaltige Entwicklung analysiert

Das U riutert, welche konk
&s ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und aner-
sy = : 5 :

teiner vonca. 500 ha
angeschiossen sind.
Die iert-integriertsn An- g ars 2 operieren.
bau und atich der Bio-Mahren rfolgt zu (30%) 90 % unter der

it 2

im kontrolliert-integrierten Bereich heift ‘Brocker Mohren
- Guter Boden Bester Geschmack’, im Bio-Bereich lautet
die Eigenmarke 'Bio West - Bio-Mohren aus Leidenschaft”.

http://brocker-moehren.de/wp-

content/uploads/2012/08/BR _Nachhaltigkeitsbericht RZ 07-09-1 6_lowres.pdzg

it - in groBer Begriff, der far uns im Kieinen
beginnt.
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achhaltigkeitsberichte mit DNK-
ntsprechenserklarung (1): ZDF

und unternehmerische

Gesellschaftliches Engagem
Ver: ZDF

Strategie

che An?_lyse und MaBnahmen

Das Untemehmen legt offen, wie as fir seine wesentichen
ititan die Ghancen und Risiken im Hinblick auf eina

Eine konkrete MaBnahme, um im Einklang mit den we-
sentlichen und anerkannten CSR-Standards zu analy-
sieren und zu berichten, basteht darin, die seit 2000
regeiméBig publiziertan Reports zum gesellschaftiichen
Engagement und zur unternehmerischen Verantwor-
tung des ZDF, deren Systematik sich auf die Aggrega-
tionsebenen Gesellschaft, Branche und Untemehmen
bazieht, ab 2016 durch die fur den DNK-Standard erfor-
derlichen Dimensionen und Schiisselkennzahlen zu
ergénzen. Insbesondere im Bareich Okologie badeutst

nachhaliige Entwickiung analysiert. Das Untemehm
erigutert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift, um
im Einklang mit den wesentiichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und
Standards zu operisren

Die Dynamik der konomischen, gesellschattiichen und
sozialen Entwickiungen, die Veranderungen der techno-
logischen und Gkologischen Badingungen sowie der
jeweils aktuelle politische und rechtiiche Rahmen sind
relsvants Umweltfaktoren fiir die Geschafistatigkeit des
ZDF und damit fir die Erflllung seines Gbergeordneten
gesetzlichen Auftrags. Nachhaltigkeit spielt dabei in all
diesen Bereichen eine wichtige Rolle als Bezugs- und
Orientierungsdimension fir Medienproduktion und Me-
dienprodukie {Inhatte). Auf der Ebene der Leistungser-
stellung setzt das ZDF auf den Einklang wirtschaftlicher,
sozialer und okologischer Ziele und Strategien. Auf der
publizistischen Ebene der Inhalte ist das ZDF den An-
spriichen seiner Stakehalder (Anspruchsgruppen) ver-
pllichtet.

Das ZDF bagrsift den Wandel seiner Rahmenbedingun-
gen und den Wandel der Anspriiche seiner Rezipienten
eher als Chance denn als Risiko. In einem digitalen Me-
dian-Okosystem sichert ein facettenreiches und weithin
akzepfiertes Programm auf relevanten, offenen Plattfor-
men in Verbindung mit entsprechenden Anpassungen
des Untermehmans seine Zukunft. Ausgshand von sai-
nan dbergeordneten Nachhaltigkeitszielen findet eine
Ubersstzung in kenkrates untemehmerisches Handeln in
Form der im ZDF etabliartan Systematik des zislorian-
tierten Fihrens stati. Wesentliche Ziele des ZDF sind
hier vor dem Hintergrund der rechtiich bindenden Vorga-
ben neben quantitativen Akzeptanzzielen vor allem pro-
gram| tative Differenzierungsziele sowie Effektivitats-
und Effizienzsteigerungen in Management und Produkti-
onsprozessan.

dies eine wesentliche Erweiterung mit Blick auf Umfang

und Inhalt der berichteten Kriterien und Indikatoran.

Wesentlichkeit (DNK-Kriterium 2)

Das Untemehmen legt offen, welche Aspekte der Nach-
haitigkeit e weseantlichen luss auf die Geschaffs-
tatigeit haben und wie es diese in der Strategie berick-
sichtigt und systematisch adressiert.

Woesentlichkeit definiert sich fiir das ZDF im Spannungs-
feld der Bedeutung von Zielen, Strategien und MaBnah-
men fir seine Anspruchsgruppen und der Badautung
fir das Untamnehmen selbst. Die Batsiligung von An-
spruchsgruppen wird innerhalb des Abschnitts zu Krite-
rium 9 genauer spezifiziert.

Uber Wesentiiches im Zusammenhang mit Nachhaltig-
keit zu berichten bedeutat fiir das ZDF dabei, sich auf
die Anspriiche seiner Partner und Zuschauer zu kon-
zentrieren. Eine publizistisch klare Kontur und Inhalte
mit qualitativer wie auch quantitativer Akzeptanz sind
hier wichtige Grundbedingungen. Dazu kommt das,
was das ZDF uber das der Gesellschaft verpfiichtete
Programm hinaus pragt. Hier geben dis Anspruchs-
gruppen wesentliche Impulse. So etwa durch die vielfal-
tigen Anregungen aus dem Femsehrat bei gesellschaft-
lichen, sozialen und 6kologischen Themen oder auch
durch die European Broadcasting Union (EBU) in Sachen
«Green Production= bzw. »Sustainable Technology in
Broadcasting«. Auch mit den wesentlichen Partnem der
Wertschopfungskette. den Produkiionsuntermehmen,
steht das ZDF in einem intensiven Austausch. So lost das
ZDF etwa im Rahmen des jahrlichen Produzententags
seit 2015 einen wichtigen Teil seiner mit der Allianz Deut-
scher Produzenten — Film & Femsehen (Produzenten-
lianz) geschiossenan Transparenzversinbarung sin

https://www.zdf.de/assets/engagement-csr-bericht-
100~original ?cb=1485505890357
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Nachhaltigkeitsberichte mit DNK-
Entsprechenserklarung (2): Gewoba

http://www.gewoba.de/unternehmen/corporate-social-responsibility/

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Fragen und Diskussion

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Wir danken fur lhre Teilnahme und
freuen uns auf die Zusammenarbeit!

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

www.sustainabilitycode.org

Kontakt:

Blro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
Email: team@nachhaltigkeitskodex.org
Telefon: 030 700186 974

Twitter: @NHKodex

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de  @NHKodex
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Disclaimer.

Die vorliegende Prasentation wurde in Auftrag des Rates flir Nachhaltige Entwicklung erstellt.
Die Prasentation inklusive der Notizen in dem Notizfeld sind Eigentum des Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung.

Die Prasentation darf von Dritten kostenfrei verwendet werden. Die Ubergabe der Prasentation an
Dritte erfolgt mit der MaRgabe, die darin enthaltenen Darstellungen, auch mit Abweichungen, nur
unter Angabe der Quelle und des DNK-Logos an andere Adressaten weiterzugeben.

Alle Angaben dieser Prasentation erfolgen ohne Gewahr fiir die inhaltliche Richtigkeit und
Vollstandigkeit.

Kontakt:

Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
Email: team@nachhaltigkeitskodex.org
Telefon: 030 700186 974
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